ROMANIA
JUDETUL NEAMT
U.A.T. GRINTIES
NR. 4690 DIN 12.09.2022

ANUNT

Referitor: organizare concurs pentru ocuparea unui post unic vacant in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grinties, judetul

Neamt.

Unitatea Administrativ Teritoriala, Grinties, cu sediul in comuna

Grinties, judetul Neamt, avand in vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.
611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, articol unic,
aliniat (1) litera ,,b” din Ordonanta de Urgenta nr. 80/2022 din 16 iunie 2022
privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul
buget, aduce la cunostinta organizarea concursului pentru ocuparea unei functii
publice vacante:

1.

Denumirea functii publice vacante, cu evidentierea clasei si gradului,
precum si incadrarea acesteia in structura organizatorica a institutiei:
FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE — CONSILIER CLASA I, GRAD
PROFESIONAL ASISTENT - post unic vacant cuprins in organigrama
U.A.T. Grinties — compartiment resurse umane, registratura si relatii
publice;

Probele stabilite pentru concurs: PROBA SCRISA SI PROBA
INTERVIULUI;

Conditiile de desfasurare a concursului:

- data afisarii: 12.09.2022

- perioada de depunere a dosarelor de concurs: 12.09.2022 — 03.10.2022;
- data, ora si locul organizarii probei scrise: 14.10.2022, orele 10.00,
sediul primariei Grinties;

- data, ora si locul organizarii probei interviului: va fi comunicat ulterior
conform art. 56 din H.G. 611/2008;

Conditiile de participare la concurs:
I.  Conditii generale: cele prevazute de art. 465 din O.U.G. 57/2019 -
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Il. Conditii de participare:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental: matematica si stiinte ale
naturii/stiinte sociale/stiinte umaniste si arte;



o
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vechime necesara ocuparii functiei publice de executie: minim un an in
specialitatea studiilor;

Bibliografia si tematica:

Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitufia Romaniei,
republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Titlul I s1 IT ale partii a VI -a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Titlul 1 si1 11
ale partii a V1 -a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificdrile s1 completdrile ulterioare cu
tematica Dosarul profesional al functionarilor publici

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicam, republicata cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicam, republicata

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

Documente necesare pentru inscriere la concurs:

formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3;4

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz,
in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;



g. copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata

I.
J-

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza
prin proba suplimentara;

cazierul judiciar,;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

PRIMAR
EC. Bustihan Ana



